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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea unititii noastre de
invatdmant, in conformitate cu:

ROFUIP nr. 5079 din 31 august 2016

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii republicata (art. 242);

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei. Monitorul oficial nr. 642 din
20.07.2003.

Art. 2. Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor unitatii de invatdmant indiferent daca relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munci pe duratd nedeterminatd, contracte individuale
pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp partial
de munca.

Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor unitdtii de invatamant.

La nivelul unitatii de invatdmant se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fieciarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii de
invatamant, precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in fisele postului, anexe ale
prezentului regulament.

YVVYV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII $I A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 4. (1) Relatiile de muncd din cadrul unitatii de invatimant se desfasoara potrivit principiului
egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

(4) Constituic discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteaza o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate activitatii pe
care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate i sdndtate in muncd, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd li se recunoaste dreptul la platd egald pentru muncd egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd in cadrul unitatii de invatdmant se intemeiazd pe principiul bunei-credinte,
respectarea demnitétii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unitétii, angajatii
au indatorirea si se informeze si sa se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile, orice tranzactie prin care se urmaireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.



Art. 8. (1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacititile, nevoile si
aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munci;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sindtate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 9. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 10. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
comune.

Art. 11. Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste
salariatilor exercifiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertdtilor garantate prin Constitutie,
Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 12. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

Art. 13. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor li se asigurd protectia contra oricdror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitirii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munca.

A CAPITOLUL 1I A
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA $1 INCETAREA C.I.M.

Art. 14. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii si ale actelor normative n vigoare.

Art. 15.— (1) In baza consimtidmantului partilor, se vor incheia, Tn forma scrisi, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca n diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

D) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa si produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporard, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi $i ore/sdptimana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazd conditiile de munca ale salariatului; n)
durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauzd de neconcurenta, clauzd de
mobilitate; clauzd de confidentialitate).



(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sd le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.
Art. 16. (1) Contractul individual de muncd se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului
muncii, fard consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de cétre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 17. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003—
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la
alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
muncd sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 18. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru urmdtoarele
motive:

a) n cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constatd inaptitudinea
fizicd si/fsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd Tisi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat,

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultdfilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;



d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarca conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicirii.
Art. 19. — (1) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul Cespective.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 20. (1) In cadrul responsabilitagilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare, unitatea de invitdmant are obligatia sa ia masurile
necesare pentru: asigurarea securitiitii i protectia sdnatitii lucratorilor si elevilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si elevilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare asgurdrii igienei, securitatii si sdndtitii in munca.

(2) Unitatea de invdtamant va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric, echipamente de protectie
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanitate si
securitate in munca. n acest scop, conducerea unitatii va prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea
la timp a fondurilor necesare.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit
si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind
sdndtatea §i securitatea in muncd, pe care este obligat si le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.
(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
s@ndtate si securitate in muncd,salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(5) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncd atrage rispunderea
disciplinard, administrativdi, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 21. (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie comitetul de securitate si sdnitate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitdfii in muncd, conform prevederilor Legii nr. 319/2006. Timpul de munca afectat activitatii in
comitetele de securitate si sdndtate in muncd, inclusiv orele de instructaj, este considerat timp efectiv
lucrat.

(2) Instruirea angajatilor si elevilor in domeniul securitdtii si sanatatii muncii se realizeazd de catre
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de
securitate si siinitate in munca.



(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care
intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitétii de asigurare a securitatii si sdndtatii in munca se aduce la cunostinta salariatilor
prin comunicare $i instruire directa de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.
(5) Unitatea/institutia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 22. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, unitatea asigurd urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti
de lege, aerisire,umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se destasoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invdtimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: cancelarii, vestiare, grupuri sanitare, etc.;

- diminuarea treptatd, pana la climinare, a emisiilor poluante.

(2) In toate cazurile in care, angajatorul cere o anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de catre angajator.

(3) Masurile concrete n sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre unitatea de invitimant
impreuna cu autoritdfile administrafiei publice locale.

Art. 23. (1) Unitatea de Tnvatdmant va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatea de invitamant asigurdnd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical obligatoriu /periodic.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examinarii
conducand la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infectocontagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 24. In vederea asiguririi sumelor necesare efectuirii examinarilor medicale periodice, in proiectul de
buget al unitétii de invatdmant, se vor prevedea sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu
dispozitiile art.105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 25. Unitatea de invdtamant are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 26. Unitatea de Invatamant va incadra sau mentine in functie / pe post persoanele cu handicap fizic
sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 27. (1)Elevilor unitédtii de invatdmént care au domiciliul in satele aferente localititii in care se afld
unitatea de invatimant, li se va asigura transportul de la resedinta spre scoald si retur cu microbuzul scolar.
(2)Personalului din invatdimént care isi desfasoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de muncd, de cétre autorititile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant creeaza conditii pentru instruirea periodica (semestrial) a elevilor,
in legatura cu securitatea transportului, sau ori de cate ori se considera necesar.



(4) Elevii sunt obligafi sd ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii, si aibd un comportament si un
limbaj civilizat, si nu distrugd bunurile din mijlocul de transport si sd nu perturbe activitatea
conducatorului auto.

(5) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localititile prevdzute la alin. (1),
transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de
transport ale elevilor.

Art.28. In situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe perioade determinate, in conditiile legii.

Art.29. Unitatea de invatdmant are obligatia sa faciliteze accesul persoanelor cu handicap locomotor in
unitate, prin prevederea intrarilor cu rampe de accces, climinarea pragurilor inalte, adaptarea
corespunzatoare a dimensiunilor usilor de acces/trecere si a grupurilor sanitare.

Art.30. (1) Personalul din invdtamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar §i a activitdtilor scolare i
extracurriculare/extrascolare.

(2) Supravegherea elevilor la intrarea, iesirea din scoala si pe parcursul pauzelorva fi asigurati de catre
invatatorul/profesorul de serviciu, conform graficului stabilit.

(3) Caile de acces in institutia de invatamant, coridoarele, intririle claselor, laboratorul de informatica,
curtile interioare, baza sportiva pot fi supravegheate cu ajutorul camerelor de luat vederi.

(4) Elevii nu au voie sa iasa din curtea gcolii in timpul pauzelor sau orelor de curs. decat in situatii
speciale,cu aprobare cadrelor didactice saua conducerii scolii .

(5) Pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia si il
insoteasca pdnd la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia. In cazul in
care périntele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o
altd persoand sau isi asuma situatia.

(6) Accesul parintilor in unitate este permis In urma verificarii identitatii acestora si a scopului vizitei.

(7) Accesul altor persoane se face dupi obtinerea aprobarii conducerii scolii.

(8) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmant este permis doar in urmitoarele cazuri: -
autoturismele personalului salariat al unitatii; - autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;
- autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoald; - autovehiculele care apartin salvirii, politiei,
jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
de api, electricitate, gaze, telefonie, internet sau aprovizioneaza scoala cu produse/materiale contractate -
autovehicule autorizate de conducerea scolii.

Art.31. (1) Este interzisa intrarea in scoald a reprezentantilor presei de orice tip (ziare, reviste, radio,
televiziune etc) fard acordul prealabil al directorului unititii. De asemenea, se interzice filmarea,
inregistrarea sau folosirea altor mijloace audio-video cu intentia de a expune elevii si cadrele didactice.

(2) Este interzisd intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea. De asemenea, se interzice
intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante, lacrimogene, usor inflamabile, cu publicatii cu caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.De asemenea, se interzice consumul si comercializarea acestor produse in
incinta scolii.

(3)Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor din anturajul elevilor, cu exceptia parintilor si a tutorilor
legali.

(4) Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art.32. (1) Elevii, angajatii unitatii, vizitatorii sunt obligati sa pastreze curdtenia in silile de clasi, pe
coridoare, la grupurile sanitare, in toate spatiile destinate activititilor educative, sportive, in curtile
interioare $i in proximitatea scolii.



(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati dect cele necesare
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdimant, in vederea asigurarii igienei si securititii
copiilor/elevi!orfpersonaIului din unitate, de realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a
lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unittii de invatimant;

Art.33. In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitdtii de invdtamant, in protocolul de
desfdgurare se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii
copiilor/elevilor.

Art. 34. Sanctiunile aplicate elevilor, dar si cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueazd sau nu respecta
atributiile specifice, sunt cele prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 35. (1) Salariatii din invatdméant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum si la securitate sociali;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor

de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru

salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Briila la: art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11
din Legea nr. 202/2002 privind egalitea de sanse intre femei si barbati, republicata;

c) sd i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupd ce au fost sesizate autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.



(3) Este interzisd discriminarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazii persoanele de un
anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau
examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,
modificarea si / sau incetarea raportului juridic de muncéd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum
si la securitatea sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, si
formulize sesizari / reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd este direct implicat, si s solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membrii sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii sindicatului semnatar ale prezentului contract, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri /reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a
acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneazd in mod obllgatorm in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.
(6) In cazul in care sesizarea /reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorulul prin mediere, persoana
angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, are dreptul si sesizeze sectia
fcompletul pentru conflicte de muncd si dreptul de asiguréri sociale din cadrul tribunalului in a crui raza
teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la sdvarsirea faptei.

Art. 36 Inspectoratul Scolar Judetean Briila si conducerile unitatilor / institutiilor prevazute in Anexa nr.
4 nu vor da curs sesizdrilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 37 Prezentul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Briila, ale
carui prevederi sunt considerate de parti minimale, aplicabile tuturor salariatilor din invatimantul briilean,
conform legii, a fost negociat si adoptat, cu respectarea strictd a tuturor procedurilor impuse de Legea nr.
62/2011, prin Hotararea Comisiei Paritare ISJ Braila —SIB din 27.04.2015.

in temeiul prevederilor Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare si
in temeiul prevederilor Hotédrarii Guvernului nr.44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii $tiintifice, ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite
ordinul nr. 4742/10.08.2016 prin care se aproba Statutul Elevilor.

Conform Statutului Elevilor privind alegerea sau desemnarea reprezentantilor, art. 33 alin.(2), fiecare elev
are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar.
Este interzisd limitarea sau restrAngerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenenti la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare,
situatie scolard precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

§ CAPITOLUL V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE OUG 96/2003

Art. 38. Protectia maternitd{ii se va respecta in conformitate cu Legea 25 din 2004, actualizati pentru
aprobarea OUG nr.96/2003:

(1.1) Prezentul regulament se completeazd cu dispozitille Ord. 96/2003, Art. 2 privind protectia
maternititii la locul de munca. Protectia maternitatii este protectia sdndtatii si/sau securititii salariatelor



gravide si/sau mame la locurile lor de muncé;locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de
specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrdri sau pentru indeplinirea unei activitati de citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se
obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Salariata gravida este femeia care anunté in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si
anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si ii ateste
aceasta stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

Salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de catre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

Art. 39. Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sd il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald de 126 de zile,
de care beneficiazd salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele prevdzute la lit. ¢)-¢) pentru
protectia sdnatatii i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(1.2) Angajatorii au obligatia s adopte masurile necesare, astfel incat:

- sd previna expunerea salariatelor prevazute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;

- salariatele prevdzute la art. art. 2 (Ord. 96/2003) lit. ¢)-e) sa nu fie constrdnse sa efectueze o munci
daundtoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

(1.3) Pentru toate activitdtile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munci, a céror listd este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 2 (Ord. 96/2003) lit. c)-e), in scopul determindrii oricdirui risc pentru securitatea sau
sndtatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatoric a
medicului de medicind muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(1.4) Angajatorul are obligatia s pédstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(1.5) In cazul in care o salariatd se afla in una dintre situatiile previzute la art. 2 (Ord 96/2003) lit. ¢)-¢) si
desfagoard la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sinatatea sau securitatea sd ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevdzute la art. 5 (Ord 96/2003) alin. (1),
angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu
este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fird riscuri pentru sanitatea sau securitatea si, conform
recomandarii medicului de medicind muncii sau a medicului de familie.



CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

Obligatiile angajatorului

Art. 40 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(a)sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant si a fiecarui post si saprecizeze
atributiile si rispunderile fiecdrui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care
o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionala a fiecaruia;

(b)sd exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu a
personalului din unitate, sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunziitoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioard;

(c)sa informeze angajatii asupra conditiilor de muncaé si asupra elementelor care se refera la desfasurarea
relatiilor de munci;

(d)sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfdsurdrii activitdtii instructiv-educative,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate, acolo unde este cazul;
(e)sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

(f)sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare
si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;
(g)sd urmdreascd corectitudinea intocmirii de cétre compartimentul secretariat a documentelor de
incadrare si Inregistrarea in acestea a datelor prevdzute de lege, in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

(h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfaturati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;
(i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a angajatilor;

(j)alte obligatii previazute de ROFUIP;

SECTIUNEA 2

Obligatiile salariatilor

Art. 41 Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

(a)sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

(b)sa-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

(c)sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

(d)sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca gi dispozitiile
regulamentului de ordine interioara;

(e)sa dovedeasca fidelitate fatd de unitatea de invatamant in exercitarea atributiilor de serviciu;

(d)sd respecte normele de securitate §i de protectie a muncii, igienico-sanitare §i de prevenire a
incendiilor;

(e)sa instiinteze conducerea unitatii de invatamant deindata ce a luat cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau neajunsuri in activitatea curentd si sa propund masuri in raport de posibilitati, pentru
prevenirea si inldturarea unor astfel de situatii;

(F)sé protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
(g)sé pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cérora li se stabileste
acest caracter de catre conducerea unitatii de invdatdamant sau a celor de care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor si sarcinilor lor;



(h)sa aibd o atitudine $i un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatdmaént, cu
personalul acesteia i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu,
sd manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu acestea ;

(i)sd participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

(J)personalul din invatimant trebuie sid aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
(k)personalul din invatamant arc obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializata, Directia de Protectie a Copilului, in legaturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

(D)personalul din invdf@mant trebuie sd dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

(m)sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

(n)sa respecte orarul gcolii $i sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;

(0)sd asigure securitatea documentelor scolare;

(p)sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate sarcinile
nominale prevdzute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activititi (elaborarea unor
referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.

(q)sa instiinteze din timp conducerea scolii in situatia in care intervin cauze care conduc la intarzierea sau
absentarea de la activitatea didactica sau de la activitatile cuprinse in programul scolii;

(r)sa fie prezent la scoald cu cel putin zece minute inainte de inceperea activitatii;

(s)sd intocmeacd la termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde de
centralizarea, prelucrarea acestora;

(t)sd aiba o atitudine demnd in fata colegilor si o tinutad corespunzatoare in desfasurarea activitatilor
scolare si extrascolare;

(u)sd cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate si sd se conformeze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necunoasterii lor.
Art. 42 Nu le este permis angajatilor:

sd absenteze nemotivat de la activititile scolare;

sd recurga la acte de indiscipling, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

sa execute luerari in interes personal in timpul orelor de program;

sd-si insuseascd bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitdtii, elevilor sau a persoanelor strdine care vin in
unitate;

sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in sélile de clasa;

sd invoiasca elevii de la activitatile didactice, fara aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui;

sd pund la dispozitia elevilor sau si lase la indemdna lor sau a unor altor persoane neavizate documentele
scolare;

sd pardseasca scoala sau sa participe cu elevii la activitdti extrascolare, fird instiintarea conducerii scolii:
sd consume bauturi alcoolice in incinta scolii;

sd comercializeze sau si propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;

sd Intrerupd activitatea din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu persoane striine, discutii cu
elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisi etc.);

sd motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o preda, in afara cazului cand este dirigintele
clasei;

sd desfdsoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

sd aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor;

Art. 43 Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:



(a)sd prezinte spre aprobare planificdrile anuale si semestriale in termenul stabilit, avizate de responsabilul
comisiei metodice;

(b)fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal;

(c)le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasé de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartindtorii/reprezentantii legali ai
acestora; astfel depractici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

(d)serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important in
evaluarea activitatii;

(e)cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la inceputul anului adeverinta medicali, eliberata de medicul
de familie, care sa ateste starea de sdnétate necesard functionarii in sistemul de invatamant;

(e)cadrele didactice trebuie sd vind la timp la orele de curs, iar la intrarea la ore sd aibd intotdeauna
catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale
cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

(F) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in carnetul de
elev;

(g)cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificéri in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

(h)cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri
din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor

(i)niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatitorului clasei i sd@ motiveze absente,
sd comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preda;

(j) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

(k) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele cu parintii atunci cdnd sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invétatori sau de conducerea scolii;

() cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului Profesoral al Scolii Gimnaziale
Chiscanisi ale Consilului Clasei;

(m)indeplinesc toate sarcinile prevazute in fisa postului;

Art. 44 Profesorii de serviciu au urmétoarele atributii:

urmdresc respectarea programului zilei (intrarea / iesirea la timp de la ore);

supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

efectueaza controale periodice la intrarea elevilor,pe holuri gi in curtea scolii;

participd la organizarea §i mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectiva;

semnaleazd situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea unor
defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalcd grav disciplina
scolard;

asigurd securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreund cu personalul de ingrijire:

indruma persoanele striine care doresc sa intre in legiturd cu personalul scolii, dupa legitimarea acestora
in prealabil;

interzic intrarea in unitate a persoanelor care nu au legatura cu activitatea scolii si care au intentii vadite de
perturbare a acesteia;

nu parasesc programul de serviciu fard a anunta conducerea scolii;

controleaz cataloagele dupa terminarea activitatii si asigurd securitatea acestora,

urméresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de specificul fiecarei
activitati;

consemneazd activitatea din ziua respectivd intr-un registru,



(m)anuntd conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurdnd totodata
aplicarea primelor masuri ce se impun;
(n)in cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfisura serviciul la data stabilita, va
fi anuntata, obligatoriu, conducerea scolii.
(m)nu face modificari sau schimburi cu alti colegi fara acordul directiunii;
Serviciul pe scoald al profesorilor se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a orarului
-cadru. si se desfisoard in toate spatiile de invdtamant, intre orele 8:00-18:00,
Art. 45 Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte:
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitétii, in baza hotararii Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani, dupa consultarea Consiliului Profesoral;
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceastd responsabilitate;
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
coordoneaza activitatea Consiliului Clasei:

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeaza impreund
cu acesta colectivul de elevi al clasei;
preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este diriginte
si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile ROl la inceputul fiecarui an scolar;
completeaza catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a acestuia;
intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului comisiei dirigintilor;

urmdreste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale si cererilor de Invoire;

analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
citre toti elevii clasei;

informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau care
nu si-au incheiat situatia scolari;

stabileste impreund cu Consiliul Clasei nota la purtare a fiecirui elev si prezintd in scris Consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;
organizeaz, lunar sau ori de cate ori este necesar, intdlniri i discutii cu parintii si se consulta cu acestia
in legdturd cu cauzele si mésurile care vizeazd procesul scolar al copiilor lor;
propune Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani acordarea de burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevdzute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activititi extrascolare;
calculeazd media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a celorlalte
regulamente in vigoare;
consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;
prezintd Consiliului Profesoral al $colii Gimnaziale Chiscani, spre validare, raportul scris asupra situatiei
scolare si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;
intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui;

indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu reglementarile
in vigoare sau cu fisa postului;
Atributiile i responsabilitdtile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale profesorului
pentru invitdmant primar (invatator).
Activitatea personalului didactic auxiliar



Art. 46 Secretarul are urméatoarele atributii si responsabilitati:
este  responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic(dosarele personale);
intocmeste documentele de personal (adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii unititii
scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobatd de directori, in termenul stabilit odata cu aprobarea si
rdspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
aplicd legislatia in vigoare si se preocupd de procurarea si pastrarca documentelor privind legislatia
scolard (legi, decrete, Hotédrdri Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)
(d) pastreaza sigiliul unitatii scolare in conditii de securitate;
(e)verificd zilnic e-mailurile, FTP, intocmeste si transmite in timp util situatiile solicitate de ISJ, MEN si
alte unitatii etc.;
(Hintocmeste i realizeaza corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personal
din unitate(statul de personal, statul de platd - EDUSAL), organizeaza si exercitd viza de control financiar
preventiv in conformitate cu prevederile legale;
(g)transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului din
unitate, prin programul REVISAL, SRIIR, declaratia 112 etc.;
(h)participd la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a documentelor
(secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;
(i)aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si toate
ordinele/ notele de serviciu;
(J)comunicd cu tot personalul unittii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de documente si
situatiei neprevazute;
(k)intocmeste si elibereazd foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, périnti pe bazi de
cerere (adeverinte de studii, cereri transfer etc.);
(Dsolicita foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului scolar;
(m)intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajutd la inmatricularea in registrul matricol elevii scolii,
completeaza situatia scolard corigente,completarea situatiei scolare la sfarsitul semestrului si la sférsitul
anul (SIIIR elevi SCO, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2);
(n)intocmeste si completeazd tabelele pentru vizarea actelor de studii ale absolventilor, certificate de
absolvire, foi matricole, adeverinte imediat dupa sustinerea examenelor;
(o)completeaza certificatele de absolvire si le elibereazd dupd ce au fost completate pentru toti
absolventii, Inregistrate si semnate de director in baza cataloagelor examenelor respective;
(p)intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzatoare activitatilor din
unitate;
(q)asigura legitura permanentd a institutiei cu comunitétile locale aducénd la cunostintd conducerii
unitatii toatd corespondenta desfiisuratd si rispunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-back-ului cu
acesti factori externi;
(r)in funcfie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplinegte si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legii.
Art. 47 Administratorul financiar si de patrimoniuare urmatoarele atributii si responsabilitati:
(a)angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala;
(b)reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatiile cu agentii economici, institutii publice
etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in conformitate cu
legislatia in vigoare:
(c)intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile
prevézute de lege;
(d)urmiregte incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
(e)organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabild;



(Morganizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii in
vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

(g)intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;
(h)verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plati a
burselor etc. (EDUSAL);

(i)verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea chiriilor si
utilitatilor;

(J)intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru obiectele
de inventar, materiale de curdtenie si anual pentru mijloace fixe;

(k)claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

(Defectueazd demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de buget;
(m)in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii;

(n)rezolvé cu aprobarea conducerii scolii toate problemele ce revin sectorului administrativ gospodaresc;
(o)rdspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in subordine;
(p)gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si de inventar al institutiei pe care le repartizeza
pe subgestiuni §i tine evidenta acestora;

(q)adminstreaza localurile institutiei, asigurd si dispune curiitenia lor si se ocupd de buna intretinere si
functionarea acestora, urmareste aplicarea §i respectarea normelor de igiena;

(r)verificd si asigura gestionarea bunurilor din dotarea, buna intretinere si functionare a instalatiilor
electrice si sanitare;

(s)va distribui si prelua echipamentul de lucru si protectia muncii — necesare personalului muncitor;
(t)indeplineste toate sarcinile stabilite de conducerea scolii.

Art. 48 Bibliotecarul are urmatoarele atributii si responsabilititi:

(a)are in gestiune §i raspunde de intregul fond de carte al scolii, organizeaza periodic inventarierea
bunurilor;

(b)organizeazi, inregisireazd, tine la zi miscarea fondului de cérti, inregistreaza noile aparitii, tine evidenta
zilnica a cititorilor, completeaza fisele de cititori, realizeaza fisarea cartilor, organizeazi fondul de carte pe
domenii etc.;

(c) propune anual spre casare, cértile, publicatiile ce se incadreazi in normele de casare;

(d)elibereaza cirti, publicatii pe baza de consemnare in fisa individuala, profesorilor si elevilor scolii.
(e)sprijind elevii si profesorii in realizarea documentatiei pentru anumite teme de cercetare, referate,
indruma lectura elevilor etc.;

(Pelaboreaza bibliografii tematice pentru elevi si profesori;

(g)organizeazi colectii de publicatii conform normelor biblioteconomice;

(h)organizeazi actiuni de popularizare a cartii in randul elevilor si cadrelor didactice, expozitii, recenzii,
prezentdri de carte, vitrine cu noutati editoriale ete.;

(i)organizeazi actiuni cu caracter educativ, de cunoastere si intelegere a unor valori culturale, literare etc.
In acest scop realizeazi intlniri cu scriitori si alti oameni de culturd, seri literare, sezitori, concursuri pe
diferite teme etc.;

(J)sprijind activitdtile profesorilor si elevilor pentru procurarea si lecturarea bibliografiilor obligatorii,
afiseaza listele cu bibliografiile obligatorii si facultative;

(k)sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de munca intelectuala, utilizarea dictionarului,
completarea fiselor, elaborarea tematicilor etc.;

(Durmaregte in baza prevederilor bugetului, comletarea permanenta a fondului de carte;

(m)intocmegte planul de munca anual si darile de seama ale bibliotecii;

(n)participd la cursurile de perfectionare conform programarii;



(o)participad la Consiliile Profesorale sau in Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Chiscani si
informeza periodic situatia privind activitatile desfasurate din biblioteca;

(p)raspunde privind gestiunea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si dotérii bibliotecii;

(q)operareaza la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

(r)verifica colectiile in vederea selectiei publicatiilor (carti, seriale) pentru casare;

(s)recuperareaza la timp a publicatiile imprumutate;

(t)colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea relizérii activitatii de formare continud;

(un functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitatii in conditiile legii:

(u)indeplineste toate sarcinile previzute in fisa postului;

Activitatea personalului nedidactic

Art. 49 Personalul de ingrijire si curdtenie are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(a)preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde de pastrarea
si folosirea lor in conditii normale;

(b)preia materialele pentru curdtenie;

(c)rdaspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasd pe perioada cand acestia sunt la alte
activitati;

(d)efectuarea lucririlor de ingrijire a sectorului:stergerea prafului, méturat, spilat, igienizarea covoarelor,
spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare,
executd lucrdri de vopsitorie (cand este cazul), curdtenia sdlilor de clasa (zilnic);

(e)conservarea bunurilor:controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si
semnalizarea defectiunilor constatate citre muncitorii de intretinere;

(Dindeplineste toate sarcinile prevézute in fisa postului;

(g)in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate
de conducerea unitétii in conditiile legii.

Art. 50 Conducatorul auto are urmatoarele atributii si responsabilitéti:

- respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

- Tnainte de a pleca in cursd are obligatia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il conduce;

- efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului i anuntd imediat directorul
unitatii;

- supravegheazd urcarea si cobordrea elevilor, nu porneste microbuzul scolar din statii cu usile deschise
sau cu elevii aflati pe scarile acestuia, precum si cu elevii agétati de exteriorul caroseriei;

- nu imbarci elevii peste capacitatea maxima admisd a mijlocului de transport;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si predd foaia din ziua precedentd completatd la toate
rubricile;

- nu circuld fard ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii parcursi;

- mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

- face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incdlzire a microbuzului etc.);

- parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- pastreaza certificatul de Inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele masinii in
conditii corespunzatoare §i le prezinta la cerere, organelor de control;

- se preocupd permanent de imbunitatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

- se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;



- va avea o tinutd decentd si corespunzétoare unui conducétor auto;

- respectd regulamentul de ordine interioara al institutiei indeplineste orice alte sarcini trasate de
conducere;

- comunica imediat directorului unitatii - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

- se prezintd la examinarea medicald si psihologicd atunci cand este trimis de directorul unitatii de
invatamant,

- respectd si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii;

- indeplineste toate sarcinile prevazute in fisa postului.

Art. 51 Muncitorul de intretinere are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(a)efectuezi lucrari de reparatii interioare §i exterioare in toate clidirile care apartin scolii;

(b)realizeaza lucrarile de interventie cind este cazul;

(c)in functie de nevoile institutiei executa lucrdri si din alte sectoare in limita competentei:

(d)preia toata instalatia de incdlzire gi o mentine in stare de functionare;

(e)verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazd orice avarie sesizati;

(Nefectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate;

(g)respecta normele PSI si de protectia muncii;

(h)indeplineste toate sarcinile prevdzute in fisa postului;

(i) in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineascd si alte sarcini repartizate
de conducerea unititii in conditiile legii.

SECTIUNEA 3

Drepturile salariatilor

Art. 52 Angajatii unitatii de invatamant au urmatoareledrepturi:

la salarizare pentru munca depusa;

la repaus zilnic si sdptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;

la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

la sanatate si securitate in munca;

de acces la formarea profesionald;

la informare si consultare;

de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munci;

la protectie in caz de concediere;

la negociere individuald si colectivi si de a participa la actiuni colective si la greva;

de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

SECTIUNEA 4

Drepturile angajatorului

Art. 53 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unititii;

- 5a stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

- sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

SECTIUNEA 5

Art. 54 Organizarea timpului de muncd, durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi,
40 ore/sdptdmana, realizate prin sdptimana de lucru de 5 zile;



- pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si de
evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora
sunt previzute in fisa individuald a postului;
- orarul de lucrueste cel stabilit de conducerea unitatii de invatamént si care seafiseaza la locuri vizibile
pentru toti angajatii;
- angajatii unitdtii de invitimant au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la
program, dacd nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare;
- in caz de absente din cauze de boald sau accident, angajatii au obligatia si-si instiinteze seful ierarhic si
sa trimitd unitatii de invatamant, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in
drept;
- in cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii de invatdmant o cer, conducerea acesteiapoate sa
stabileasca:organizarea permanentei la serviciu si modul de acordare a zilelor de repaus siptiménal, in
conditiile legii;
- programarea concediului de odihna se face la cererea angajatilor, cu acordul conducerii unitatii de
invatamant, in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.
SECTIUNEA 6
Timpul de odihna si alte concedii
Art. 55 a)cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare, programate si
executate, de reguld/cu prioritate, in perioada vacantelor scolare;
b)personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se
include in programul de lucru;
c)angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale;
d)in fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sdmbdta si duminica
e)sunt zile nelucrdtoare: - zilele de repaus saptamanal; - | si 2 ianuarie; a doua si a treia zi de Pasti; - |
Mai; - prima si a doua zi de Rusalii; - 15 August — Adormirea Maicii Domnului; - 5 Octombrie — Ziua
Mondiald a Educatiei - 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; - |
Decembrie — Ziua Nationald a Romadniei; - 25, 26 si 27 Decembrie - Criciunul; - doud zile lucratoare,
pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;
fydreptul la concediul de odihna este garantat de lege;
g)pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
muncd, astfel: - pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare; - intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile
lucratoare; - peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare;
h)perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitdfii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, Impreund cu reprezentantul organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al cirei membru este salariatul, in functie
de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar;
i)personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeazi in perioada
vacantelor scolare se afl in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice;
J) salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupd cum urmeaza:

- casatoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;

- nasterea unui copil — 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericulturi;

- casdtoria unui copil — 5 zile lucritoare;
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d) din veniturile proprii ale unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentdnd o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume si
constituie bazd de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

Art. 38 Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adaugé sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de bazi este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii, in
functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munci si
compensatiile tranzitorii;

¢) pe langd salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiazi, dupi caz, de sporuri pentru conditii de
munca;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii diferentiate,
reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de bazi, fard ca aceste sume si constituie bazi de
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

Art. 59 (a)personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza la fiecare transd de vechime fin
invitimant/grad/treaptd profesionald de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihici, inclus in
salariul de baza.

(b)personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in invitamant de peste 10 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(c)personalul didactic care desfasoard activitate de diriginte, invagitorii, educatoarele, institutorii
profesorii pentru invatdmantul prescolar si profesorii pentru invdtdmantul primar primesc o indemnizatic
de 10% din salariul de baza.

(d) partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

- spor pentru vechimea in muncd, calculatd dupd cum urmeazi: Transa de vechime Spor la salariul de
bazd 3-5 ani 5% 5-10 ani 10% 10-15 ani 15% 15-20 ani 20% peste 20 ani 25% Sporul corespunzitor
vechimii in muncd, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste incepand cu data de 1 a lunii
urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.

- spor de pdnd la 15% din salariul de bazi, acordat diferentiat personalului didactic care asiguri
predarea la clase simultane in invdtamantul primar si gimnazial,astfel:15% din salariul de baza
personalului care asigurd predarea simultana la 4 clase; 10% din salariul de baza personalului care asigura
predarea simultand la 3 clase;7% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultana la 2
clase.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 60 Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatdmant, in scris, petitii individuale, dar
numai in legaturad cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfisurata.

Prin petitii se inelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
unitdtii de invatimant, in conditiile legii si ale regulamentului intern. Petitiilor anonime nu li se va da curs,
acestea fiind clasate.

Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate administratorului unititii de invatdimant si vor fi
inregistrate la secretariat.



Administratorul unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30
de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacé solutia este favorabild sau nefavorabila.
In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la
aceeasi problema.

in situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

Dacd, dupd trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, aceasta se claseaza la numarul inifial, facindu-se mentiune ca si rispuns.

CAPITOLUL VIII ) )
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 61 Salariatul are urmétoarele obligatii de disciplind a muncii:

(1)sa semneze condica de prezentd la prezentarea la unitate.

(2) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate.;

(3) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

(4) in timpul lucrului sa nu paraseasca locul de munca, decét daca acest lucru este permis de sarcinile
care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor
de pericol iminent;

(5) s utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului
sdu, care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct, conform legii;

(6)personalul didactic are obligatia sda se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectivd a activitdtii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregitirii
pentru activitatea specifica.

(7)sd folosescd un limbaj si o atitudine civilizatd cu elevii, printii, colegii de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de naturd personald pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinari;

(8)sa aplice normele legale de securitate si sdndtate in munci si de prevenire si stingere a incendiilor; si
anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau orice situatie de pericol
iminent;

(9)sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodicd de protectie a muncii si
P.8S.1;

(10)sa nu absenteze nemotivat de la serviciu, orice absen{d nemotivaticonstituind abatere disciplinard si
sanctionandu-se conform normelor in vigoare.

(L1)sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executarii contractului
individual de munci;

(12) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale interveniti, pentru
o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidentd corectd la nivelul angajatorului;

(13)sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in conformitate
cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii.;

(14)sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazd imbunitdtirea conditiilor de
securitate si sdndtate in munca si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului de munca;



(I5)sd aibd o tinutd morali demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmitd
copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 62 Salariatilor unitatii le este interzis:

(1)sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupi/clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau si se prezinte la
programul de lucru in stare de ebrietate;

(3)sa presteze munci contrare recomandirilor medicale;

(4) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhici; sa adreseze injurii sau
Jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea
unitdtii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamént , cu prinii acestora , precum si cu orice alte
persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii ;

(5)sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

(6)sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzitor de cdtre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia,
dupa caz;

(7) sdintroduca si si consume substante stupefiante;

(8)sd introducd, sa rispandeascd sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii;

(9) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel sau de prozeletism religios;

(10) sa efectueze n incinta unitatii si/sau la locul sdu de muncid/postul siu de lucru, alte lucriri sau si
presteze alte activitafi decét cele care constituie obligatii de serviciu; sd foloseascd mijloacele de
comunicatie (telefon, fax, etc), cat si cele de biroticd in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupi caz;

(11)sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridici cu care unitatea intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie,
orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea, o incilcare a interdictiei;

(12)sa utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii; m.sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

(13)sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire scrisd
prealabila;

(14)sa foloseasca informatiile de care au luat cunostintd, pentru ob{inerea de avantaje personale.

(15)sd constituie fonduri de protocol sau oricare alt fond destinat deruldrii examenelor/evaluirilor
nationale.

Art. 63 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 64 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI

Art. 65 Pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care diuneaza interesului invatimantului si prestigiului
institutici, personalul didactic si personalul didactic auxiliar poate fi sanctionat disciplinar in raport cu
gravitatea abaterilor.



Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca i care constd intr-o actiune sau inacliune, sivarsita
cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.
Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatimant:

Personalul didactic,personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr 1/2011,cu modificarile si completirile ulterioare(art 55 ROFUIP).

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr 53/2003- Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare(art 56 ROFUIP).

Sunt incluse in categoria abaterilor disciplinare:

nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

nerespectarea confidentialitéiii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest caracter;
impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

absente nemotivate, péridsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

primirea de persoane strdine la locul de muncd, daca prezenta lor nu este legatd de activitatea desfasurati
in cadrul acestuia;

distrugerea bunurilor unitétii de invatimant;

consumarea bauturilor alcoolice in timpul programului;

adresarea unor injurii personalului unitétii de invétdmant si sefilor ierarhici;

denigrarea sefilor ierarhici §i a personalului scolii in cadrul sedinfelor si lectoratelor cu parintii si
reprezentantii comunitétii locale.

Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de
salariat avAndu-se in vedere urmatoarele:

imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

gradul de vinovdtie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sanctiunile care se pot aplica sunt:

a) observatia individuala;

b) observatia in fata Consiliului de Administratie;

¢) observatia in fata Consiliului Profesoral;

d )observatie scrisd, mustrare scrisa,

e) avertisment;

f) diminuarea salariului de bazi;

Procedura disciplinara

Art. 66 (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetéri disciplinare.

in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cétre
persoana imputernicita de directorul unitatii de invatdmant s efectueze cercetarea, precizandu-se:
obiectul cercetarii disciplinare;

data si ora efectuarii ei;

locul intrevederii cu salariatul in cauza.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2), fird motiv obiectiv, di
dreptul angajatorulm sd dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Art. 67 in decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sd sustina toate apararile pe care le consideri necesare, in favoarea sa;



b) s& ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetérii disciplinare toate probele si motivatiile pe care
le considerd necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 68 La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul directorului unitatii de invatimant intocmeste
un referat cu constatdri, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

Art. 69 Pe baza referatului intocmit de imputernicit, directorul unitatii de invatdmant dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in formd scrisd, in termende 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

Art. 70 Decizia de sanctionare trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente: a) descrierea faptei care
constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munci aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare ;
termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta,

Art. 71 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i isi produce efectele de la data comunicdrii, comunicarea de sanctionare se predd personal
salariatului, cu semniturd de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecitoreascd competenti in termen
de 30 de zile de la comunicare.

Sanctionarea elevilor

Art.72 (1) Elevii din sistemul de invatamént de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,care
savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreacd in perimetrul unitatii de invitdmant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invigimant sau in
afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invdtdmant, elevii raspund conform legislatici in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare , conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a. observatie individuala;

b .mustrare scrisa;

¢. retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d .mutarea disciplinara la o clasé paralela din aceeasi unitate de invitimant.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7)) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiuni

Art. 73(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotiti de consilierea acestuia, care
sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de cdtre profesorul diriginte,



invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 74 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese verbale al
consiliului clasei si fintr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invidtimantul primar sau profesorul diriginte , la sfarsitul
semestrului

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/ sustindtorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(35) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art.75 (1) Retragerea temporard sau definitivdi a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotardrea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invdtamantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de invagimant.

Art. 76 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se consemneazi intr-
un document care se Tinminezd de cdtre invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul
primar/profesoruldiriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului
minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, nsotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Anularea sanctiunii

Art. 77 (1) Dupa opt sdptdimani sau la incheierea semestrului sau anului scolar, consiliul se reintruneste.
Dacid elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art 16, alin (4), lit. a-e di dovada de un
comportament fdrd abateri pe o perioada de cel putin 8 saptaméni de scoald, pana la incheierea semestrului
sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulati.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin 1, a scaderii notei la purtare se aproba de ciitre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 78 (1) Pentru tofi elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind, va fi scdzutd nota la purtare cu cite un punct.



CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea |

Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 79 Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune,
sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor
ierarhici.

Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la incalcarea obligatiilor previzute la art. 22, 23 gi 25 sunt
urmatoarele:

- nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

- incélcarea reglementdrilor referitoare la accesul in incinta unitatii de invatiméant sau neprezentarea, la
cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

- neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor, coletelor etc. sau
nesupunerea la control ori de céte ori se solicitd acest lucru;

- faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum si
ecusonul de identificare;

- prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzitoare (capacitate de munca redusa);

- nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor cdrora li s-a conferit acest
caracter;

- nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

- lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate in
functiune;

- impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

- instrdinarea oricéror bunuri ale unitdtii de invagimant, date in folosinta sau pastrare;

- absente nemotivate, pérédsirea anticipatd a lucrului sau plecarca, fard motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munci sau fard acordul sefului ierarhic;

- folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este destinat;

- depozitarea de bunuri ale unititii de invitimant in alte locuri decit cele stabilite de conducerea acesteia;
- primirea de persoane strdine la locul de muncd, dac# prezenta lor nu este legatd de activitatea desfiisuratd
in cadrul acestuia;

- distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

incélcarea disciplinei tehnologice;

- absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitifii de
invatamant;

- alte abateri prevazute de lege.

Art. 80 in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, administratorul
unitdtii de invatamant este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au sdvArsit o abatere disciplinara.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica administratorul unititii de invatdmant, in cazul in care
salariatul sévarseste o abatere disciplinara, sunt:

- avertisment scris;

- suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depési 10 zile lucratoare;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;



- reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; ¢) reducerea salariului de baza si/sau,
dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 81 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de
salariat avandu-se in vedere urmatoarele;

- imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta;

- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului:

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sectiunea a [I-a

Procedura disciplinari

Art. 82. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusi numai ca
urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoand imputernicitd de administratorul unitatii de invatdmant sa efectueze cercetarea, precizandu-se:

- obiectul cercetarii disciplinare;

- data si ora efectudrii ei;

- locul intrevederii cu salariatul in cauza.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2), fird motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

Art. 83. In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina toate apardrile pe care le consideri necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetérii disciplinare toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare;

¢) s fic asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existd) al carui membru
este.

Art. 84. La incheierea cercetdrii disciplinare, imputernicitul administratorului unititii de invatimant
intocmeste un referat cu constatdri, concluzii i propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii
deciziei.

Art. 85 Pe baza referatului intocmit de imputernicit, directorul unitatii de invitimant dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
comiterii faptei.

Art. 86. Decizia de sanctionare trebuie si cuprindd urméitoarele elemente;

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinari;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in cursul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea; termenul in care poate fi contestatd sanctiunea; e) instanfa competenti la care sanctiunea se
poate contesta.

Art. 87, (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i ii produce efectele de la data comunicérii, comunicarea de sanctionare se predi personal



salariatului, cu semndtura de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instanta judecitoreasca competentd in termen
de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 88. Prezentul regulament intrd in vigoare incepand de la data de 29.01.2018.

Art. 89. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cite ori va fi necesara o
mai bund organizare a activitatii sau imbunatitirii disciplinei muncii.

Art. 90. Regulamentul de fatd va fi adus la cunogtintd angajatilor prin grija angajatorului si se afiseazi la
sediul unitdtii de invatimant.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
PROF. ANGHEL MIHAI PROF. CARANFIL DANIELA




